
李啟華  簡歷及成果 

一、現職 
法鼓文理學院心靈環保與永續發展碩士在職學位學程副教授 
       兼人文社會學群學群長 
輔仁大學兼任副教授 

二、學歷 
國立臺灣大學會計學研究所博士 
國立臺北大學會計學研究所碩士 
國立中興大學財政學系學士 

三、經歷 
輔仁大學永續發展暨校務研究中心中心主任(2025/2-2025/7) 
輔仁大學研究發展處校務發展暨評鑑中心主任(2021/8-2025/1) 
輔仁大學研究發展處研究管理中心主任(2020/8-2021/7) 
輔仁大學會計學系副教授(2017/8-2026/7) 
輔仁大學會計學系助理教授(2009/8-2017/7) 
輔仁大學學生兼任助理學習與勞動身份認定申訴委員會委員(113及109學年度) 
輔仁大學學雜費審議小組委員(113學年度) 
輔仁大學全人教育發展委員會委員(113-2學期)  

四、獲奬 

1.​ 中華民國管理科學學會，第十五屆聯電經營管理論文獎(2025) 
2.​ 穩懋當代會計論文獎碩士論文奬-優等(2024) 
3.​ 輔仁大學管理學院教學績優獎(2014) 
4.​ 輔仁大學導師班級經營工作成果獎勵(2014)   
5.​ 現代會計論壇學術研討會，最佳論文獎 (2008) 
6.​ 國科會獎勵人文與社會科學領域博士候選人撰寫博士論文獎(2006) 

 

 

 



五、研究 

(一)期刊論文 
1.​ Lin, R.-C., C. Li, H.-D. Wang and Y.-J. Yang. 2022. The regulation change in consolidation 

rules and the incentives for earnings management activities via related party transactions. 
Asia-Pacific Journal of Accounting & Economics, 29(6)：1619-1639. (SSCI，國科會A-期
刊) 

2.​ Chihua Li、Yijie Tseng、Tsung-Kang Chen. 2016. Top management team expertise and 
corporate real earnings management activities. Advances in Accounting, 34：117-132 (國科

會A-期刊，本人為第一作者) 
3.​ 李啟華與沈宜萱，2025，企業策略、氣候相關揭露與公司價值之關聯性，證券市場發展

季刊，37(2)：1-42。(TSSCI，本人為第一作者及通訊作者) 
4.​ 李啟華，2024，從心靈環保思維談企業永續發展，心靈環保學報，1(2)：45-74。(本人為

第一作者及通訊作者) 
5.​  高銘淞、李啟華、郭國泰與蔡麗茹，2023，CSR脫鉤對企業價值之影，響：國際化與海

外投資區域的調節作用，證券市場發展季刊，35(4)：147-196。(TSSCI，本人為通訊作

者，第十五屆聯電經營管理論文獎佳作) 
6.​ 張詠晴與李啟華，2021，實踐永續發展目標之決定因素，中華會計學刊，17(1)：1-38。

(TSSCI，本人為通訊作者) 
7.​ 林孟葳與李啟華，2021，董監薪酬揭露方式對董監事薪酬之影響，台灣管理學刊，

21(2)：41-59。(國科會評比第三級期刊，本人為通訊作者) 
8.​ 李啟華、曾怡潔，2017，臺灣上市櫃與公開發行公司盈餘管理行為之比較，會計審計論

叢，7(1)：43-73。(本人為第一作者)) 
9.​ 李啟華、陳政芳、林丕淇，2017，國際會計準則對管理者過度投資行為之影響— 來自

新十號存貨公報之證據，東吳經濟商學學報，94：39-64。 
10.​李啟華、楊炎杰、鄭國枝，2016，營運資金管理與裁決性應計數之估計，臺大管理論叢

，26(3)：63-92(TSSCI，本人為第一作者及通訊作者) 
11.​曾怡潔、李啟華、陳宇彤，2014，投資人對會計師之信賴程度對更換會計師與審計品質

的影響，會計審計論叢，4(2)：59-82。 
12.​李啟華、郭翠菱，2014，獎酬契約與盈餘管理，輔仁管理評論，21(3)：23-47。 
13.​郭翠菱、李啟華，2014，智慧資本與經營績效之關係:策略的調節作用，輔仁管理評論，

21(2)：85-109。 

(二）研究計畫 
Ａ. 國科會研究計畫 

1.​ 李啟華，碳風險對氣候相關永續揭露的影響，2025-08-01~2026-07-31，
114-2410-H-030-022。 

2.​ 李啟華，溫室氣體減量與公司價值：溫室氣體減量策略的調節效果，

2023-08-01~2024-07-31，112-2410-H-030-078。 



3.​ 李啟華，永續發展目標是否影響資訊不對稱?，2020-08-01~2022-01-31，
109-2410-H-030-011。 

4.​ 李啟華，董事會專業程度之研究 ，2012-08-01~2013-07-31，NSC101-2410-H-030 
-008。 

5.​ 李啟華，營運資本投資與裁決性應計數之估計，2010-03-01~2011-02-28，
NSC-99-2410-H-030-003。 

 B. 其他機構研究計畫 

1.​ 李啟華，溫室氣體管理績效對氣候相關永續資訊揭露的影響，輔仁大學會計學系研究

計畫，2024-08-01~2025-7-31。 
2.​ 李啟華，溫室氣體排放與公司價值—兼論減排活動之調節效果，輔仁大學會計學系研

究計畫，2022-08-01~2023-07-31。 
3.​  李啟華，法人持股對實踐永續發展目標之影響，輔仁大學會計學系研究計畫，

2021-08-81-2022-07-31。 
4.​ 李啟華，產品市場成長性與應計數異常現象，輔仁大學研究計畫，

2015-08-01~2016-07-31，A0104033/480153104 
5.​ 李啟華，董事會專業程度、公司價值與財務報表品質，輔仁大學研究計畫，

2013-08-01~2014-07-31，A0102008 
6.​ 李啟華，上市櫃與非上市櫃公開發行公司盈餘管理行為之比較，輔仁大學會計學系研

究計畫，2011-08-01~2012-07-31。 
7.​ 李啟華，獎酬契約與盈餘管理，輔仁大學會計學系研究計畫，2010-08-01~2011-07-31

。 

(三)研討會論文 

1.​ 李啟華、沈宜萱，2024企業策略、環境資訊揭露與公司價值之關聯性，2024 中華會計

教育學會年會-永續報導新紀元，新北市，中華會計教育學會、國立臺北大學會計學系、

財團法人會計研究發展基金會。 
2.​ 李啟華、吳瓊玉，2024，氣候相關財務揭露對機構投資人持股之影響，2024 穩懋當代

會計論文獎研討會，台北市，財團法人台北市淡江會計教育基金會、淡江大學會計學

系。 

3.​  李啟華，2022，心靈環保與企業永續發展，2022 心靈環保跨領域對話學術研討會，新

北市，法鼓文理學院。 
4.​ 楊君琦、李啟華、蔣英杰，2022，企業如何成功回應政治不確定性?經理人管家行為對

永續實務多元性的角色：一項台灣上市公司的實證研究，2022臺灣組織與管理學會年

會暨研討會，台南市，臺灣組織與管理學會。 
5.​ 李啟華、林芸嬉，2020，永續發展目標之保險效果－企業負面消息之分析，2020 穩懋

當代會計碩士論文獎研討會，臺北，穩懋半導體股份有限公司、當代會計、淡江大學會

計學系。 



6.​ 李啟華，2019，心靈環保、企業社會責任與永續發展目標之揭露與實踐因素，2019聖嚴

法師圓寂10周年紀念國際研討會─佛法與社會科學 ，新北市，法鼓山佛教基金會。 
7.​ 李啟華，2019，永續發展目標之實踐因素，中華會計教育學會年會，台北市，中華會計

教育學會 、 國立臺灣大學會計學系。 
8.​ Lin, R.-C., C. Li, H.-D. Wang and Y.-J. Yang. 2018. The regulation change in consolidation 

rules and the incentives for earnings management activities via related party transactions. 
2018 Accounting theory and practice conference & Asian Accounting Associations 
conference，Taipei，Taiwan. 

9.​ 李啟華、徐振剛，2018，研究發展支出資本化對券商預測誤差之影響，2018當前會計理

論與實務研討會，台北。 
10.​李啟華、林詩媛，2017，國際財務報導準則實施對配合原則之影響：以臺灣財務會計準

則第三十五號公報為例，2017 穩懋當代會計碩士論文獎研討會，台北市i，淡江大學會

計學系。 
11.​Li, Chi-Hua, Yan-Jie Yang, Ruey-Ching Lin and Hong-Da Wang.2017. The Change of 

Consolidation Rules and Its Impact on Earnings Management.6th Business & Management 
Conference，Geneva 

12.​Chihua Li、Yijie Tseng and Tsung-Kang Chen. 2016. Do Characteristics of Management 
Team Affect Abnormal Real Operations? Professional Knowledge Perspective. 2016 
American Accounting Association Annual Meeting，New York，USA. 

13.​Chihua Li、Yijie Tseng and Tsung-Kang Chen. 2016. Top management team expertise and 
corporate real earnings management activities. 39th Annual Congress of the European 
Accounting Association，Maastricht，Netherlands. 

14.​李啟華、曾怡潔、陳宗岡，2015，Top Management Team Expertise and Corporate 
Real Earnings Management Activities」，2015 會計理論與實務國際研討會，台南市。

國立成功大學會計學系暨財務金融研究所、中華會計教育學會、。 
15.​李啟華，2014，上市櫃與非上市櫃公開發行公司盈餘管理行為之比較，2014會計理論

與實務研討會，台北市。 
16.​Yang, Yan-Jie, Qian Long Kweh,  Ruey-Ching Lin and Chihua Li. 2013. The Impact of 

Business Group Affiliation on Conservatism. 6th International Economics and Business 
Management Conference, Pahang, Malaysia. 

17.​Yang, Yan-Jie, Chihua Li, Ruey-Ching Lin and Qian Long Kweh. 2013. Diversification, 
Ownership Structure, and Performance of Group Firms. International Conference on 
Management and Information Systems，Bangkok，Thailand. 

18.​林瑞青、楊炎杰、李啟華、顏鼎峰，2012，新修正之財會準則第七號公報是否改變母公

司之關係人交易行為？2012會計理論與實務研討會，台北市。 
19.​楊炎杰、林瑞青、李啟華，2011，上市櫃公司與公開發行公司之盈餘品質是否有別?

2011 會計理論與實務研討會，臺北市。 
20.​李啟華、楊炎杰、陳政芳，2011，營運資本管理與異常應計數之估計，2011 會計理論與

實務研討會，臺北市。 
21.​李啟華，2008，存貨與裁決性應計數之估計，2008現代會計論壇學術研討會，彰化。 



六、證照 
1.​ 企業永續管理師(企業永續能源研究基金會，2020-2030) 
2.​ ISO 14064-1:2018組織溫室氣體盤查主導查證員(SGS，2024) 
3.​ ISO 31000風險系統管理師 (SGS，2025) 
4.​ ISO 50001能源管理系統內部稽核員(SGS，2025) 
5.​ ISO 53001SDGs管理系統顧問師(SGS，2025) 
6.​ ISO首席引導師  (SGS，2025) 
7.​ i-PAS淨零碳規劃師 ( 經濟部產發局，2024) 

七、服務 

(一) 學術服務 
1.​ 考選部專門職業及技術人員高等考試會計師考試閱卷委員(2025、2024、2022) 
2.​ 考選部公務人員升官等考試命題委員(2023) 
3.​ 考選部記帳士考試閱卷委員(2023) 
4.​ 考選部地方及離島特考臨時命題委員(2025) 
5.​ 國科會專題研究計畫審查委員(2026、2024、2023、2022、2021、2019、2011、2010) 
6.​ 國科會大專生研究計畫審查委員(2025、2024、2022)  
7.​ 中華會計學刊審稿委員(2025、2024、2019) 
8.​ 台灣管理學刊審稿委員(2023、2022) 
9.​ 會計審計論叢審稿委員(2017、2014、2013、2012、2011、2010) 
10.​管理與系統審稿委員(2021、2010) 
11.​臺大管理評論(2023) 
12.​證券市場發展季刊審稿委員(2023、2021) 

(二) 推薦、輔導學生升學 
1.​  2025碩士班申請推薦(鄭伊庭、游東諺) 
2.​  2025「青年百億海外圓夢基金計畫」甄選申請推薦(紀孜頤) 
3.​  2024碩士班申請推薦(陳怡君) 
4.​  2024博士班申請推薦(蔣英杰) 
5.​  2023碩士班申請推薦(孫品瑄) 
6.​  2023獎學金申請推薦(翁寧) 
7.​  2022碩士班申請推薦(黃婉瑜、許書霖、柯語軒、黃文靖) 
8.​  2021碩士班申請推薦(林孟葳、侯俊翰、吳子君、孫育君、柯瑋欣) 
9.​  2020碩士班申請推薦(楊依杰、古鋮鋮、李㦤、曲施師、巫賢友、齊浩先) 

(三) 指導碩士論文 
1.​ 林品潔，2026，溫室氣體減量、氣候相關揭露與債務資金成本之關聯性，碩士班。 



2.​ 廖瑞恩，2026，董事會特質與氣候相關揭露，碩士班。 
3.​ 劉子琦，2026，氣候相關揭露對資金成本之影響，碩士班。 
4.​ 吳將斌，2026，台灣便利商店剩食管理之研究-以萊爾富便利商店惜福食堂為例，碩士

在職專班。 
5.​ 林裴玲，2026，氣候實體風險與企業債務資金成本之關聯性：永續績效之調節效果，碩

士在職專班。 
6.​ 童語鈴，2026，氣候相關揭露與盈餘反應係數之關聯性-永續報告書確信之調節效果，

碩士在職專班。 
7.​ 葉倖伶，2026，氣候相關揭露程度、第三方確信與企業價值之關聯性－以台灣上市櫃

電子產業為例，碩士在職專班。 
8.​ 王菁菁，2025，公司採用IFRS永續揭露準則因應之道-以電子零組件公司為例，碩士在

職專班。 
9.​ 徐鈺婷，2024，董事會特徵與氣候相關財務揭露：董事兼任數、會計專業與獨立性之觀

點，碩士班。 
10.​吳昇霖，2023，IFRS氣候相關揭露程度與企業風險之關係，碩士班。 
11.​沈宜萱，2023，企業策略、環境資訊揭露與公司價值之關聯性，碩士班。 
12.​楊雯芳，2023，管理階層薪酬與女性董事對氣候相關揭露之影響，碩士班。 
13.​吳瓊玉，2023，氣候相關財務揭露對機構投資人持股之影響，碩士在職專班。 
14.​黃芬蘭，2023，溫室氣體排放量與公司價值之關聯性─ 氣候相關財務揭露之調節效果

，碩士在職專班。 
15.​劉國璇，2023，氣候相關財務揭露與盈餘價值攸關性之關係-兼論女性董事調節，碩士

在職專班。 
16.​謝汶妤，2023，氣候相關財務揭露與公司價值的關聯： 公司治理的調節效果，碩士在職

專班。 
17.​李偉綸，2022，溫室氣體減量與企業價值之關聯：溫室氣體排放認證之調節效果，碩士

班。 
18.​陳佩慈，2022，溫室氣體減量與公司價值的關係：SDGs實踐程度的調節效果，碩士班。 
19.​賴俊宇，2022，溫室氣體減量與企業價值：ESG績效排名之調節效果，碩士班。 
20.​丁嘉慧，2022，高階經理人薪酬與循環經濟實踐程度之關聯性研究，碩士在職專班。 
21.​林宸亘，2022，董事會性別多樣性、獨立性與公司ESG績效之研究，碩士在職專班。 
22.​莊惠禎，2022，循環經濟脫鉤對盈餘價值攸關性之影響，碩士在職專班。 
23.​陳映如，2022，ESG 績效與盈餘價值攸關性，碩士在職專班。 
24.​簡佩蓉，2022，循環經濟績效與企業價值之關聯性研究，碩士在職專班。 
25.​吳采瑄，2021，家族企業對永續發展目標實踐程度之影響，碩士在職專班。 
26.​李嘉珮，2021，股權結構對永續發展目標實踐程度之影響，碩士在職專班。 
27.​莊雅菱，2021，永續發展目標實踐程度對機構投資人持股之影響，碩士在職專班。 
28.​曾少涵，2021，永續發展目標實踐程度對現金價值之影響，碩士在職專班。 
29.​黃慧家，2021，實踐永續發展目標對公司風險的影響，碩士在職專班。 
30.​江冠霖，2020，高階經理人薪酬對永續發展目標實踐之影響，碩士在職專班。 
31.​林芸嬉，2019，永續發展目標之保險效果—企業負面消息之分析，碩士班。 



32.​陳韋元，2019，永續發展目標與企業價值之關聯，碩士班。 
33.​余佩真，2019，永續發展目標是否影響分析師盈餘預測，碩士在職專班。 
34.​王信元，2018，企業社會責任報告書確信對公司績效之影響，碩士班。 
35.​陳宥豪，2018，企業社會責任報告書發布時效決定因素之實證分析，碩士班。 
36.​李怡萱，2018，公司治理與實行永續發展目標之關連性研究，碩士在職專班。 
37.​周美吟，2018，產業專家會計師與實行永續發展目標之關聯性研究，碩士在職專班。 
38.​柯淑貞，2018，董事會成員特性與企業實行永續發展目標之關聯性研究，碩士在職專

班。 
39.​倪慧潔，2018，企業社會責任報告書確信與實行永續發展目標之關係，碩士在職專班。 
40.​江攸敏，2017，研發支出資本化可能性與企業價值關聯性之研究，碩士班。 
41.​徐振綱，2017，研究發展支出資本化對券商預測誤差之影響，碩士班。 
42.​吳依真，2017，公司設置審計委員會前後盈餘管理之比較，碩士在職專班。 
43.​林秀蘭，2017，強制或自願設置審計委員會對公司績效之影響，碩士在職專班。 
44.​朱佑繕，2016，權益市值高估、過度投資與未來績效間之關聯性，碩士班。 
45.​林詩媛，2016，國際財務報導準則實施對配合原則之影響：以臺灣財務會計準則第三十

五號公報為例，碩士班。 
46.​楊雨帆，2016，CEO與CFO背景特徵差異對盈餘管理的影響，碩士班。 
47.​黃婉渟，2015，產業專家董監事對公司經營績效的影響，碩士班。 
48.​劉上瑜，2015，產業專家董監事、研究發展費用及未來盈餘之相關性，碩士班。 
49.​陳則全，2014，下游產業成長性對資產減損之影響，碩士班。 
50.​顏嘉瑩，2014，產業專家董監事對裁決性應計數之影響，碩士班。 
51.​朱奕嘉，2012，董事會產業專業性對盈餘管理及經營績效之 影響—以我國電子產業供

應鏈為例，碩士班。 
52.​盧均昊，2012，會計師事務所產業專精對資產減損迴轉之影響及投資人反應，碩士班。 
53.​賴貞嫻，2012，董事會專業程度對盈餘品質和經營績效之影響，碩士班。 
54.​施振勳，2011，獨立董監事之會計專長、盈餘管理和經營績效之關聯性，碩士班。 
55.​黃品懷，2011，負債融資對盈餘品質及盈餘反應係數之影響，碩士班。 
56.​何宗憲，2011，會計師年齡與財務報表重編之關聯性，碩士在職專班。 
57.​戴君恬，2011，探討會計師年齡與裁決性應計數之關聯性，碩士在職專班。 

(四)指導學生獲奬 
1.​ 蘇文昭，2024，公司依IFRS S1及S2編制永續報告書的挑戰與因應策略，國科會大專

學生研究計畫。 
2.​  游東諺，2023，ESG 績效和公司價值之關聯–脫鉤行為之調節效果，國科會大專學生

研究計畫。 
3.​ 張雅涵，2012，永續發展目標實踐程度與公司財務績效之關係─兼論外資法人持股調

節效果，國科會大專學生研究計畫。 
4.​ 林孟葳，2019，薪酬揭露方式與董監事及高階經理人薪酬之影響，國科會大專學生研

究計畫，並獲當年大專學生研究計畫創作獎。 



5.​ 2025，第三十七屆會計菁英盃辯論比賽全國團體冠軍、個人奬之第一名(童忻儀)及第

三名(劉佩昀)。 
6.​ 2023，第三十五屆會計菁英盃辯論比賽，游東諺、蘇文昭二位學生獲得辯才奬。 
7.​ 2022，第1屆大專校院會計盃辯論比賽團體奬季軍及個人奬第三名(孫品瑄)。 
8.​ 2020，第32屆會計菁英盃辯論比賽獲得全國團體獎季軍。 

(五)社會服務 
1.​ 台灣永續能源研究基金會之台灣企業永續獎見習評審員(2025、2024)。 
2.​ 法鼓山法行會法鼓隊隊長(2019至今) 
3.​ 法鼓山般若禪坐會副會長(2013、2012) 
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